Zahnmedizinischer/-e
Verwaltungsassistent/-in

Stellenbeschreibung:

Ausfullmuster

Gefahrdungsbeurteilung nach s 5, 6 ArbschG

Sie erledigen die kaufmannischen, organisatorischen und verwaltenden Arbeiten in einer Zahnarztpraxis.
Beschaftigung finden zahnmedizinische Verwaltungsassistenten und -assistentinnen in Zahnarztpraxen.
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Ausfullmuster

Tétigkeit: Zahnmedizinischer/-e Verwaltunc istent/-in
£z | Technische SchutzmalRnahmen Soll Umgesetzt
3¢ NEIN NEIN
Verwendung sicherer, gekennzeichneter Betriebs- und Arbeitsmittel (CE, GS)
Bereitstellung von Erste-Hilfe-Einrichtungen und Verbandbiichern X X
Sicherer, geeigneter PC und strahlungsarmer Bildschirm gemaR den auszufiihrenden Arbeiten X X
Ausreichende LuftungsmalRnahmen beim Einsatz von Druckern (Ozon) X X
11 Sicherungen gegen unbeabsichtigte Bewegungen
11 Feststehende trennende Schutzeinrichtungen (Verkleidungen, Verdeckungen)
1.2 Maobel mit abgerundeten Kanten X X
13 Regale: ausreichend standfest und tragfahig; nach Montageanleitung aufgestellt, gegen Kippen X X
gesichert
1.3 | Kippsicherer, fahrbarer Burodrehstuhl X X
1.3 | Schubladen mit Sperre gegen Herausrutschen und ggf. mit Ausziehsperren (immer nur eine Schublade) X X
1.5 | GleichméBiger, rutschfester Bodenbelag ohne Kanten, antistatischer Bodenbelag X X
1.5 | Abdeckung und Kennzeichnung von Leitungen auf dem Boden X X
1.6 | Sichere Leitern, Tritte mit CE-/GS-Zeichen (keinen Birodrehstuhl als Aufstiegshilfe verwenden) X X
2.1 | Schutz gegen direktes oder indirektes Berithren spannungsfiihrender Teile X X
3.2 | Leicht zu reinigende Oberflichen (auch FuBbdden) X X
4.1 Bereitstellung geeigneter Brandmelde- und Feuerldscheinrichtungen X X
7.1 Ei_nsatz Iarmgemindglrter B@rogeréte (Verglgich von Gerduschangaben der Herstellﬂer); Abdeckungen/ X X
L&rmschutzhauben fiir Geréte, schallabsorbierende Gestaltung von Decken und Wanden
8.1 | Ausreichende Be- und Entliftung/RLT-Anlagen zur Einstellung raumklimatischer Parameter X X
8.2 Angemessene Beleuchtung (der Arbeits- bzw. Instandsetzungs- und Wartungsbereiche) X X
8.6 Ergonomische Gestaltung des Arbeitsplatzes X X
¢ |Organisatorische SchutzmafRnahmen Soll Umgesetzt
e JA NEIN JA NEIN
Betriebsanleitung, Herstellerdokumentation, Sicherheitsinfos X X
Eignung, Unterweisung oder Beauftragung fiir die Benutzung X X
Durchfiihrung regelméRiger Evakuierungstibungen X X
Avrbeitsmedizinische Vorsorge (Pflicht-, Angebots-, Wunschuntersuchung) X X
Ausreichende Qualifikation/regelmaRige Weiterbildung/Beauftragtenschulung X X
Alkoholverbot wéhrend der Arbeitszeit/Rauchverbot im Arbeitshereich (betriebsbezogen festlegen) X X
RegelmaRige Unterweisung X X
RegelméRige Messung raumklimatischer Parameter (Luftfeuchte, Raumtemperatur)
Sichere Entsorgung von Restmengen/leeren Behaltnissen, Bereitstellung von Abfallbehaltern X X
RegelméRige Raumreinigung nach Reinigungsplan X X
MafRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung X X
Rechtzeitige Bekanntgabe von Dienstplanen, rechtzeitige Absprachen bei Anderungen
Aufbau klarer und direkter Informationssysteme; Einbeziehung der Beschaftigten
11 Uberpriifung auf Mingel vor der Benutzung X X
1.5 | Trittsicherheit ggf. verbessern durch Aufkleben von Antirutschstreifen X X
15 Beseitigen von Hindernissen und/oder VVerschmutzungen X X
15 Leitungen und Kabel ohne Quetsch- und Scherstellen verlegen, nicht auf Zug belasten X X
2.1 RegelmaRige Prufung ortsfester und nicht ortsfester Arbeitsmittel/Einrichtungen X X
7.1 Laute Gerite (Drucker, Scanner 0.A.) raumlich auslagern, Schallschutzschirme einsetzen X X
8.4 | Verkehrswege nicht mit Gegensténden verstellen, hineinragende Gegensténde beseitigen X X
£¢ | Personenbezogene SchutzmalRnahmen Soll Umgesetzt
83 JA NEIN JA NEIN
1.2 Biiromaterial (Messer und Scheren) nicht zweckentfremden X X
8.6 | Verwendung von Sehhilfen (Bildschirmarbeitsbrille) X X
8.6 Einhaltung des Sehabstands zum Monitor X X
8.6 Individuell angepas_ste _Einstell_ung des Arbeitss}uhls und desl_Arbeitstischs (S'itzh('jhe an Kt’)rpergrbr&e X X
anpassen, Arm-/Beinwinkel mindestens 90°, Riickenlehne stiitzt Lendenbereich, Handauflageflache)
8.6 | Ausgleichsubungen X X
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Mitgeltende Gefahrdungsbeurteilungen

Arbeitsmittel-Datenblatter Larm-Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsstatten-Datenblatter

Notwendige Unterweisungen | Unterweisungsgrundlagen

Gesetze/VVerordnungen ArbSchG, ArbStattV, BetrSichV, BildscharbV, ArbMedVV, LarmVibrationsArbSchV

DGUV Vorschrift, DGUV Regel, DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 3, DGUV Regel 100-500, DGUV Information 215-410,
DGUV Information, DGUV Grundsatz DGUV Information 215-442, DGUV Information 215-444

Betriebsanweisungen Betriebsanweisungen fir Arbeitsmittel, Maschinen und Geréte

Fachthemen/Normen

Betriebliche Regelungen Alarmplan, Brandschutzordnung

Handlungsbedarf besteht beziiglich: NEIN [ JA ]|Anmerkungen

Technische Schutzmalinahmen

X
Organisatorische SchutzmaBhahmen X

Personenbezogene SchutzmalBhahmen X Arbeitsplatz umgestalten

Gestaltung des Arbeitsplatzes

Gestaltung des Arbeitsverfahrens

Unterweisungen

Betriebsanweisungen

XXX X|X

Vorsorgeuntersuchungen

Datum

Erstellung

Wirksamkeitskontrolle

Jahrliche Uberpriifung Bearbeiter Unternehmer




